Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre
Technicka fakulta

ETICKY KODEX

zamestnanca Technickej fakulty
Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre

2014



ETICKY KODEX
zamestnanca Technickej fakulty

Slovenskej polhohospodarskej univerzity v Nitre

Eticky kédex zamestnanca Technickej fakulty Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre (dalej
len Eticky kddex zamestnanca TF)' vychadza z platnej legislativy, pine re$pektuje akademické prava a
slobody a je v sulade s Aktualizdciou dlhodobého zdmeru rozvoja Technickej fakulty Slovenskej

polnohospodarskej univerzity v Nitre na obdobie 2012 — 2015.

Zamerom Etického kédexu zamestnanca TF je deklaracia etickych principov, ktoré vedu k zachovaniu
tradicii a dobrého mena Technickej fakulty SPU v Nitre, k zvySeniu spoloéenskej prestize
vysokoskolského ucitela a zamestnanca vysokej Skoly a ktoré su prejavom zodpovednosti,

patriotizmu a lojality k vlastnej fakulte.

Eticky kédex zamestnanca TF vyjadruje volu nds — zamestnancov TF uplatriovat moralne hodnoty
a vytvarat dostojné akademické prostredie v sulade s medzindrodnymi akademickymi Standardami
a dobrymi mravmi a posilfiovat spravanie a konanie, ktoré vedie k integrite a budovaniu dobrého
mena Technickej fakulty SPU v Nitre a k naplfianiu jej vizie stat sa re$pektovanou a medzinarodne

uzndvanou institdciou — v sulade s prijatymi dokumentmi.

My, zamestnanci Technickej fakulty Slovenskej polnhohospodarskej univerzity v Nitre vyjadrujeme

volu respektovat tieto principy:

1) Zamestnanec fakulty si cti tradicie a moralnu autoritu osobnosti, na ktorych je zaloZzena
akademicka minulost fakulty a univerzity.

2) Zamestnanec fakulty reSpektuje zakladné prava a slobody vsetkych ostatnych zamestnancov
a Studentov bez ohladu na ich pracovné a funkcné zaradenie.

3) Zamestnanec fakulty kona vidy v jej zdujme a je povinny zdrzat sa konania, ktoré by mohlo
viest ku konfliktu zdujmov fakulty s osobnym zdujmom zamestnanca alebo k poskodeniu
dobrého mena fakulty.

4) Zamestnanec fakulty svojim profesionalnym vystupovanim pred kolegami, Studentmi
a verejnostou doma aj v zahranici reprezentuje fakultu; dobré meno fakulty neposkodzuje
znevazovanim inych zamestnancov fakulty.

! Eticky kddex zamestnanca TF vznikol na zaklade podnetu Samohodnotiacej spravy podla modelu CAF, ktord bola vystupom
aktivity ,1.2. Vytvorenie vnutorného modelu systému manazérstva kvality na SPU v Nitre” projektu ,Rozvoj ludskych
zdrojov a zabezpecenie kvality na Slovenskej polnohospodarskej univerzite v Nitre“ (LUZK, ITMS kod projektu:
26110230020) v ramci Opera¢ného programu Vzdelavanie.
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5) Zamestnanec fakulty ma legitimne mozZnosti na vyjadrovanie svojich nazorov, predkladanie
navrhov a podnetov alebo vecnu kritiku; anonymné podnety neumoziiuju prijat relevantné
napravné opatrenia, anonymné ohovdranie je v prikrom rozpore s etickymi principmi.

6) Zamestnanec fakulty pristupuje k svojim pracovnym povinnostiam cestne a zodpovedne,
dodrzuje platné zdkony, vnutorné predpisy a institucionalne nariadenia, podporuje moralne
profesionalne konanie a preukazuje Uctu k pracovnym vykonom, ktoré vytvaraju dobré meno
fakulty a sdm k nim prispieva.

7) Zamestnanec fakulty neposkytuje neoprdavnené vyhody na zdklade protekcie, neprijima ani
nevyzaduje Ziadny dar alebo inl pozornost, poskytnuti za uUclelom ovplyvnenia jeho
profesiondlneho rozhodovania alebo konania, zamestnanec — ucitel posudzuje a hodnoti
Studentov spravodlivo a kazdému Studentovi poskytuje rovnaku prileZitost.

8) Zamestnanec fakulty si je vedomy, Ze akademické slobody sa spéjaju so zodpovednostou.
Sloboda vedeckého skimania sa spaja s vedomim zodpovednosti za jeho kvalitu a moralnu
akceptovatelnost, ale aj svedomim jeho moinych pozitivhych a negativnhych dosledkov.
Sloboda vyucby v ramci akreditovanych Studijnych programov spociva v otvorenosti r6znym
vedeckym ndzorom, vyucovacim metédam a formam.

9) Zamestnanec fakulty zaobchadza s Gdajmi o vyskume a vyvoji, evidenciou studia, osobnymi
udajmi tak, aby nedoslo k ich zneutzitiu alebo neopravnenej manipulacii.

10) Zamestnanec fakulty chrani vysledky ziskané vo vedeckej, vyskumnej alebo inej cinnosti,
ktoré vznikli na pode fakulty pred zneuZitim a neposkytne ich tretim osobam bez naleZitej
ochrany dusevného, ako aj hmotného vlastnictva. Poskytovanie tychto vysledkov tretim
osobdm alebo inym institliciam za uéelom osobného prospechu sa povazuje za neetické.

Eticky kédex zamestnanca Technickej fakulty SPU v Nitre bol schvaleny Akademickym senatom TF
SPU v Nitre diia 12. septembra 2014.

V Nitre, dna 12. septembra 2014

TPy

doc. RNDr. Vlasta Vozarova, PhD.
predsednicka AS TF SPU v Nitre
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