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1. Charakteristika pracoviska

ODVS je castou organizacnej Struktury Technickej fakulty Slovenskej polhohospodarske;j
univerzity v Nitre a ako Specifické pracovisko Technickej fakulty sa podiela na organizovani kurzov
Ziadatelov o vodi¢ské opravnenie skupin AM, Al, A2, A, B, B1, BE a T pripadne ich rozsirenie ako aj
zabezpecovani osobitnych vycvikov pre skupiny A2, A, B96 podla platnej legislativy v oblasti cestnej
premdvky. Kolektiv pracoviska sa priamo podielana vyucovacom procese Technickej
fakulty zabezpecovanim vybranych akreditovanych predmetov pre Studentov vSetkych fakult SPU v
Nitre .

Hlavna ¢innost ODVS je zamerana v prvom rade na vykonavanie kvalitnych vycvikov Ziadatelov
o vodi¢ské opravnenia. Tato ¢innost je realizovana v dvoch formach vyucovania, ako samostatné
kurzy Ziadatelov o vodiéské opravnenie pre mimoskolskych zaujemcov a kurzy vodicov realizované
v rdmci predmetu Konstrukcia a riadenie vozidiel pre Studentov vsetkych fakult SPU v Nitre, kde
prihldseni Studenti si svoje vedomosti mézu rozsirit o praktické skdsenosti riadenia motorového
vozidla s mozZnostou ziskat vodi¢ské opravnenie prislusnej skupiny podla platnych zakonov v cestnej
premavke.

2. Technické vybavenie pracoviska

a) Technicka zékladria Oddelenia dopravnej vychovy a sluZieb pozostava z priestorov a vybavenia
oddelenia na prevadzkovanie vyucbového a Skoliaceho strediska so zameranim na cestnu
premavku (resp. autoskoly). Ucebné priestory Oddelenia dopravnej vychovy a sluZieb sa
nachadzaju v byvalych priestoroch aredlu vojenskej katedry s adresou Akademicka 1549/8,
Nitra. Priestor je tvoreny administrativnou budovou AM, halou J - garaze, ucebnami P3
a autocviciskom.

b) Technické vybavenie oddelenia tvoria hlavne dopravné prostriedky, ktoré su plne vyuzivané na
prakticki ¢ast wvyucby vramci akreditovanych predmetov akurzov Ziadatel o vodic¢ské
opravnenie skupiny AM, A1, A2, A, B, B1, B96, BE a T. Dalej st to modely, obrazy a pomdcky
k praktickej vyucbe na ziskanie vodi¢ského opravnenia (model benzinového a naftového
motora, model dvojtaktného a Stvortaktného motora, model hnacej sustavy automobilu,
model palivovej sustavy, model elektrickej sustavy, model zapalovacej sustavy).

c) Didaktické pomdcky su nevyhnutnou sucastou vyulovacieho procesu (projektory,
dataprojektory, pocitacova technika, a audiovizualna technika) atechnika ktora prispieva
k rozvoju moderného vyucovacieho procesu.

3. Persondlne obsadenie

Personalne zastlUpenie pracoviska pozostdva z veduceho pracoviska, zastupcu veduceho
pracoviska, administrativnej pracovnicky, upratovacky, stalych a externych instruktorov
autoskoly.

3.1 Veduci oddelenia

a) riadi, kontroluje a hodnoti pracu podriadenych zamestnancov,



b) dba, aby ich pokyny boli v sulade so zadkonmi, inymi vSeobecne zavdznymi pravnymi

predpismi a internymi smernicami SPU v Nitre a pracovnymi dohodami (mandatne zmluvy),

c) vytvara podriadenym zamestnancom priaznivé pracovné podmienky, ktoré si predpokladom

k dosiahnutiu vysSich vykonov dohodnutej préce, ako aj podmienky k moZnosti zvySovania

odbornej Urovne v oblasti dohodnutej prace.

d) dba v rozsahu svojej posobnosti o bezpeénost a ochranu zdravia pri praci,

e) pri vzajomnom styku dodrziava pravidla slusnosti a obcianskeho spoluZitia,

f) navrhuje a uplatiiuje odmenovanie nim riadenych zamestnancov désledne podla predpisov o

plate a platovych pomeroch zamestnancov a vnutorného mzdového predpisu, schvalenych

kritérii a vysledkov ich prace a dodrziava zdsadu poskytovania rovnakej mzdy za rovnaku pracu

alebo za pracu rovnakej hodnoty,

g) vedie riadenych zamestnancov k pracovnej discipline a riesi pripady porusenia pracovnej

discipliny,

i) deklaruje svoje majetkové pomery v zmysle zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme.

j) zabezpecuje prijatie v€asnych a uUcinnych opatreni na ochranu majetku SPU a vytvara

podmienky aby nedochdadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a majetku

k) uplatiiuje vSseobecne zavazné pravne predpisy a vnitorné predpisy SPU.

1) kontroluje cerpanie dovoleniek aurcuje cerpanie dovoleniek podla schvéleného planu

dovoleniek s prihliadnutim na opravnené zaujmy zamestnancov a Ulohy zamestndvatela.

m) plIni a rozdeluje Ulohy tykajuce sa rozvoja pracoviska v sulade so smernicou o podnikatelskej

¢innosti na SPU ako i zdkonov tykajlcich sa prevadzky autoskoly ako aj inych sluzieb uréenych

pre toto pracovisko.

n) zodpoveda za organizaciu vedenia kurzov vodicov Ziadatelov a doskolovacich kurzov,

o) predkladd ndvrhy pracovnych zmldv internych a externych instruktorov na schvalenie
vedeniu univerzity.

3.2 Zastupca veduceho oddelenia

a) riadi a kontroluje pracu zamestnancov oddelenia pocas nepritomnosti vedlceho pracoviska,
b) dbda, aby ich pokyny boli v sulade so zakonmi, inymi vSeobecne zdvaznymi pravnymi
predpismi a internymi smernicami SPU a pracovnymi dohodami (mandatne zmluvy),

c) pri vzadjomnom styku dodrZiava pravidla slusnosti a obcianskeho spoluZitia,

d) vedie zamestnancov k pracovnej discipline a riesi pripady porusenia pracovnej discipliny,

e) pIni a rozdeluje ulohy tykajuce sa rozvoja pracoviska v sulade so smernicou o podnikatelskej
¢innosti na SPU ako i zdkonov tykajlcich sa prevadzky autoskoly ako aj inych sluzieb uréenych
pre toto pracovisko.

f) zodpoveda za organizaciu vedenia kurzov vodicov Ziadatelov a doskolovacich kurzov,

g) predklada navrhy pracovnych zmliv externych instruktorov na schvalenie vedicemu
pracoviska.



3.3 Administrativna pracovnicka

- zabezpecluje spravy majetku zamestndvatela vo vymedzenej oblasti (sprava strojov,
pristrojov a zariadeni) na oddeleni,

- zabezpeduje a zodpoveda za pripravu a spracovanie podkladov pre Uétovnicku pracu v ramci
podnikatelskej ¢innosti,

- zabezpecuje prevadzku ¢asti informacného systému,

- samostatne rieSi prace pri sadzbe a Uprave textu s obrazkami, grafmi, s tabulkami pomocou
pocitacov a prislusného programového vybavenia,

- zabezpecuje pldnovanie praktickych jazd v pripade nepritomnosti veduceho, pripadne zastupcu
veduceho,

- zabezpecuje hldsenia o otvoreni a ukonceni kurzov na Okresnom urade Odbore cestnej dopravy
a pozemnych komunikacii a PZ SR (osobne pripadne elektronickou postou),

- zabezpecuje vedenie matricnej knihy, platieb Ziadatelov o vodi¢ské opravnenie a kondi¢né jazdy
a iné administrativne naleZitosti spojené s vedenim kurzov.

- zabezpecuje pripravu zaverecnych skisok Ziadatelov o vodi¢ské opravnenie,

- vedie evidenciu oprav jednotlivych dopravnych prostriedkov,

- pripravuje podklady k fakturacii inStruktorov a ndjomcov,

- vykondva a plIni dalSie Ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov priameho
nadriadeného zamestnanca,

- zachovava mléanlivost o skutoc¢nostiach o ktorych sa dozvedel pri vykonavani verejnej sluzby a
ktoré v zaujme zamestnavatela nie je moziné oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni
pracovného pomeru.

3.4 Technicky pracovnik ( instruktor, upratovacka, mandatdr)

a) pracuje svedomito, zodpovedne a samostatne v rozsahu svojich prav a povinnosti a podla

svojich vedomosti a schopnosti, pri vzadjomnom styku zachovévat pravidla slusnosti,

zdvorilosti, ohladuplnosti a tUcty k inym osobam pri plneni tloh pracoviska,

b) dodrziava zdkony, ostatné vieobecne zavazné pravne predpisy, vnutorné predpisy SPU v Nitre a
uplatiiuje ich podla svojho najlepsieho vedomia a svedomia, reSpektovat a chrénit ludsku
dostojnost a fudské prava,

c) kona arozhoduje nestranne a zdrziava sa pri vykone svojej prace vietkého, ¢o by mohlo ohrozit
doveru v nestrannost ako aj objektivnost jeho konania,

d) zachové mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace a ktoré v zaujme
SPU v Nitre nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru.

e) zdrZiava sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov vo vztahu k zamestnavatelovi,
zamestnancom a tretim osobam,

f) poZiada veduceho pracoviska o predchadzajuci sthlas na vykonavanie inej zarobkovej ¢innosti,

g) nezneuziva informacie nadobudnuté pri vykonavani zamestnania vo vlastny prospech, v prospech
blizkych 0s6b alebo inych fyzickych a pravnickych oséb; tato povinnost plati aj po skonceni
pracovného pomeru,

h) zdrZiava sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavazky oddelenia,



i) zabezpecuje hospoddrne a ucelné spravovanie a vyuzZivanie finanénych zdrojov, dopravnych
prostriedkov, strojov a zariadeni , ktoré boli zamestnancovi zverené,

j) chranit majetok pracoviska pred poskodenim, stratou, zni¢enim, zneuZitim, a nezneuziva ho na
vlastné podnikatel'ské aktivity,

k) ozndmi nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom konani
stratu alebo poskodenie majetku pracoviska,

|) pisomne oznamit vedicemu zmenu pravnej alebo odborne spésobilosti stvisiacej s vykonom
svojej ¢innosti na pracovisku.

m) zabezpecuje pripravu zavereénych skusok na pracovisku podla poverenia nadriadeného,

n) zabezpecuje prevadzkyschopny stav vozidiel podla pokynov nadriadeného,

o) vykondava a plni dalSie Ulohy suvisiace s dohodnutym druhom préce podla pokynov priameho
nadriadeného zamestnanca,

p) zachovava mlc¢anlivost o skuto¢nostiach o ktorych sa dozvedel pri vykonavani verejnej sluzby a
ktoré v zdujme zamestndvatela nie je moiné oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni
pracovného pomeru.

3.5 Studenti a Ziadatelia o vodi¢ské oprdvnenie

a) Student SPU v Nitre si mdze podla vlastného vyberu zvolit nad ramec uréeny svojim $tudijnym
programom aj dalSie predmety zo skupiny predmetov povinne volitelnych alebo vyberovych.
Povinnosti vyplyvajuce zo Studijného planu su pre Studenta zavazné, a to aj vtedy, ked' si
niektory predmet zvolil (zapisal do vykazu o studiu) nad rdmec povinnosti predpisanych
Studijnym programom.

b) Vramci absolvovaného predmetu KonsStrukcia ariadenie vozidiel ma Student SPU v Nitre
vyhradné prévo ziskat , pripadne rozsirit vodi¢ské opravnenie po zapisani sa do kurzu vodicov.

c) Studenti aZiadatelia ovodi¢ské oprdvnenia su povinny absolvovat predpisany pocet
vyucovacich hodin teoretickej a praktickej ¢asti vyucby podla stanovenych ucebnych osnov
zédvaznych prevadzkovanim autoskoly. Ak sa tak nedd uskutoénit vo vynimocénych pripadoch
mozu poziadat veduceho oddelenia o individualnu ndhradu vyucby.

d) Pocas teoretickej a praktickej vyucby sa uchadzac¢i o vodi¢ské opravnenie spravaju
disciplinovane a v sulade s pravidlami slusného sprdvania.

e) Pri naplanovani praktickej casti vyucby anedodrzani harmonogramu vyucby zo strany
Ziadatela o vodi¢ské opravnenie si oddelenie Uctuje poplatok spojeny s nahradou Skody podla
aktudlneho cennika.

f)  Po ukonceni kurzu (po vydani osvedcenia o absolvovani kurzu) a nedspesnom zvladnuti riadne;j
skusky (so skusajucim komisarom) je Ziadatel povinny absolvovat a uhradit minimalne 2hod.
praktickej jazdy podla aktudlneho cennika pred kazdou dalSou opakovanou skuskou.

g) Pripomienky pripadne staznosti k prislusnej vyucbe Student, alebo Ziadatel o vodiéské
oprdvnenie riesi priamo s veducim pracoviska.



4. Zastupovanie veduceho oddelenia

a) Veduceho zamestnanca zastupuje v jeho nepritomnosti povereny zastupca v uréenom rozsahu
prav, povinnosti a zodpovednosti.

b) Veduci zamestnanec je povinny zabezpecit zastupovanie nepritomnych zamestnancov dalsimi
zamestnancami pracoviska v nevyhnutnom rozsahu prdv a povinnosti na kratkodobé
zastupovanie a v plnom rozsahu prac a povinnosti v pripade dlhodobého zastupovania.

5. Porusenie pracovnej discipliny

5.1 NedodrzZanie povinnosti vnutorného poriadku vratane zakladnych povinnosti a obmedzeni sa
povazuje za porusenie pracovnej discipliny.

5.2 Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:
a) neospravedlnena nepritomnost v praci, svojvolné opustenie pracoviska,
b) porusenie pravnych predpisov a vnutornych predpisov SPU v Nitre podstatnym sp6sobom,
ktoré sa priamo vztahuju k pracovno-pravnemu vztahu,
c) nereSpektovanie prikazu nadriadeného veduceho, pokial nejde o prikaz, ktory je v rozpore s
pravnymi predpismi,
d) preukdzany priestupok proti obcianskemu spolunazZivaniu proti nadriadenym,
spoluzamestnancom a Studentom,

e) pouzivanie vulgarnych vyrazov pri vykone prace.

5.3. Za zdvazné porusenie pracovnej discipliny, pre ktoré méze zamestnavatel (mandatar)okamzite
skoncit pracovny pomer (pripadne zmluvu) sa povazuje :

a) poskodenie mena nadriadenych a mena pracoviska preukazatefnym spésobom,

b) preukazané poZitie alkoholickych napojov, drog alebo omamnych latok pri nastupe do
prace, pocas pracovného casu (dychova skuska, odber krvi a pod.),

c) neospravedlnena nepritomnost v dohodnutom éase praktickej vyucby,

f) porusenie vSeobecne zavaznych prevadzkovych a bezpecnostnych predpisov, v ddsledku
ktorych moze dojst k poskodeniu majetku a k ohrozeniu Zivota zamestnancov, Studentov a
navstevnikov SPU,

g) poskodenie, znefunkénenie alebo odcudzenie bezpecnostnych zariadeni a prostriedkov
ochrany zdravia a bezpecnosti, alebo ich sucasti, v désledku ¢oho dojde, alebo mdze dojst k
poskodeniu majetku a o ohrozeniu Zivota zamestnancov, Studentov a navstevnikov SPU v
Nitre.

h) porusenie mandatnej zmluvy uzatvorenej na dohodnuty vykon prace.



6. Zodpovednost zamestnanca (mandantara) za skodu

6.1. Zamestnanec ako aj mandatar je povinny konat tak, aby nedochadzalo ku $koddm na zdravi a
majetku, ako i k neopravnenému prospechu na ukor zamestnavatela (mandanta) alebo iného
zamestnanca.

6.2. Ak hrozi skoda, je zamestnanec (mandatar) povinny na tdto skuto¢nost upozornit
nadriadeného vedidceho zamestnanca. V pripade, ak je na odvratenie Skody potrebny
bezprostredny zakrok, je zamestnanec (mandatar) povinny zakrocit.

6.3. Zamestnanec (mandatar) zodpoveda zamestndvatelovi (mandantovi) za Skodu, ktord mu
sposobil:

a) zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nimi
(z nedbanlivosti alebo umyselne),

b) nesplnenim povinnosti na odvratenie hroziacej skody,

c) za schodok na zverenych hodnotéach, ktoré je povinny vyucétovat na zaklade dohody o
hmotnej zodpovednosti,

d) za stratu na zverenych predmetoch.

6.4. Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzatvorit vSade tam, kde zamestnanci prichadzaju do
styku so zverenymi hotovostami, ceninami, alebo inymi hodnotami, ktoré su povinni vyuctovat.
Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa uzatvara pisomne. Za uzatvorenie dohody o hmotnej
zodpovednosti a jej aktualizaciu je zodpovedny veduci zamestnanec.

6.5. Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika diiom skoncenia pracovného pomeru alebo diiom
odstupenia od zmluvy medzi mandantom a mandatarom.

Zanikom dohody o hmotnej zodpovednosti vSak nezanikd zodpovednost zamestnanca
(mandanta) za schodok vzniknuty v dobe jej platnosti.

6.6. Vznik Skody spbsobenej zamestnavatelovi (mandantovi) oznamuje pisomne veduci
zamestnanec, ktory sa o Skode dozvedel, bez zbyto¢ného odkladu Skodovej komisii
zamestndavatela (mandanta). Nahrada skody sp6sobena z nedbanlivosti nesmie u jednotlivého
zamestnanca (mandatdra) presiahnut sumu rovnajicu sa Stvornasobku jeho priemerného
mesacného zarobku pred porusenim povinnosti, ktorym spdsobil Skodu. Zamestnanec
(mandant), ktory zodpoveda za schodok alebo stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit
schodok alebo stratu v plnej sume. Ak bola Skoda sp6sobend umyselne, moze zamestnavatel
(mandatar) okrem skutocnej skody poZadovat aj nahradu uslého zisku, ak by jej neuhradenie
odporovalo dobrym mravom.

V Nitre 16.2 2016



